
Государственное автономное учреждение здравоохранения 
«Городская больница №3 г. Миасс»

ПРИКАЗ

От «29» декабря 2023 г. № 382

г. Миасс

«О назначении лиц, ответственных за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
на 2024 г.»

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года 
№273-Ф3 «О противодействии коррупции» (в ред. Федеральных законов от 11.07.2011 N 200- 
ФЗ, от 21.11.2011 N 329-ФЗ)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию в составе:
Председатель комиссии -  Неучев Андрей Павлович.
Члены комиссии:
- Бушмакина Ольга Иосифовна -  заместитель главного врача по медицинской части, 
заместитель председателя комиссии;
- Гордеева Марина Анатольевна -  заместитель главного врача по поликлинической 
части;
- Ковина Анна Леонидовна -  заместитель главного врача по клинико-экспертной работе;
- Бурмистрова Татьяна Викторовна -  главная медицинская сестра;
- Бутасова Ольга Николаевна -  заместитель главного врача по экономическим вопросам;
- Рыбальченко Анна Николаевна -  главный бухгалтер;
- Мухамадуллина Франческа Павловна -  начальник отдела кадров;
- Лысенко Сергей Михайлович - начальник отдела компьютерного обеспечения;
- Черкасов Петр Владимирович -  заместитель главного врача по АХЧ;
- Четвергова Ольга Евгеньевна -  начальник контрактной службы;
- Мурдасова Ольга Александровна -  ведущий юрисконсульт;
- Шаранова Рената Тагировна -  юрисконсульт.
И назначить указанных работников ответственными за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в ГАУЗ «ГБ №3 г. Миасс»

2. Возложить на ответственных, за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений следующие функции:

- обеспечение соблюдения работниками ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 
обязанностей, установленных Федеральным законом Российской Федерации от 25 
декабря 2008 г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции» (в ред. Федеральных законов 
от 11.07.2011 N 200-ФЗ, от 21.11.2011 N 329-ФЗ) и другими Федеральными законами 
(далее - требования к служебному поведению);
- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов на рабочем месте;
- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению работников и урегулированию конфликта интересов;



оказание работникам (при привлечении специалистов по согласованию) 
консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике 
требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения 
работников учреждения, а также с уведомлением работодателя, органов прокуратуры, 
иных органов о фактах совершения работниками организации коррупционных 
правонарушений, непредставления ими сведений;
- обеспечение реализации работниками учреждения обязанности уведомлять 
работодателя, органы прокуратуры, иные органы обо всех случаях обращения к ним 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
- организация правового просвещения работников организации (привлечение 
специалистов);
- проведение заседаний комиссии с целью рассмотрения фактов коррупции в 
учреждении не менее чем раз в полгода, а также проведение служебных проверок при 
необходимости;
- обеспечение проверки достоверности и полноты сведений, проверки соблюдения 
работниками организации требований к служебному поведению;
- подготовка проектов нормативно-правовых актов о противодействии коррупции;
- взаимодействие с правоохранительными органами.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач А.П. Неучев


